
 

 

 

 

 

 

 さいたま市の外郭団体である、公益社団法人さいたま観光国際協会（以下「協会」とい

う。）では、協会の経営改革に必要な経営理念や経営能力を有し、公益と経営のバランス

感覚と実行力、リーダーシップがあるとともに、観光、コンベンション、国際交流事業に

優れた見識を有し、関係団体との円滑な連携体制、協力関係を構築できる調整能力と行動

力のある人材を募集します。 

 

１ 募集内容（令和７年６月開催の定時総会の日から執務予定） 

候補者に選考された後、協会の理事会及び総会において選任された場合に、常務理

事に就任となります。 

募集区分 職務の概要 採用人数 

常務理事 

候補者 

総会の方針等に従い、協会の運営の全体を指揮、監督

し、適正かつ健全な協会運営・経営を実現するため、業

務を処理します。 

 

１名 

 

２ 主な応募・選考日程 

受付期間 令和７年４月１日（火）〜４月２１日（月）【消印有効】 

１次選考 令和７年４月２５日（金）書類選考 

２次選考 令和７年５月７日（水）１０時３０分（１次選考合格者）面接選考 

 

３ 応募資格 

（１）次のいずれかの要件を満たす人とします。 

ア 日本国籍を有する人 

イ 出入国管理及び難民認定法による永住者 

ウ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した人等の出入国管理に関

する特例法による特別永住者 

（２）次のすべての要件を満たす人とします。 

ア 昭和３６年４月２日以後に生まれた人 

イ 令和７年６月開催の定時総会の日から、協会において職務を遂行できる人 

公益社団法人さいたま観光国際協会 

常務理事 候補者 募集案内 



ウ 法人等において役員や管理職などのマネジメント業務の経験を５年以上有

する人又はそれと同等の経験を有する人 

エ 協会の事業を理解し、適正かつ健全な協会運営・経営に貢献する意欲のあ

る人 

オ 協会が所有する企業等の情報を漏洩並びに自己又は第三者の利害関係のた

めに使用することがなく（役員退任後も含む。）、公平性、平等性及び透

明性を持って業務を遂行できる人 

カ 役員在任中、営利を目的とする法人若しくは団体の役員（同等以上の職権

又は支配力を有する人を含む。）となり、又は自ら営利事業に従事するこ

とがない人 

（３）ただし、次のいずれかに該当する人は応募できません。 

ア 破産者、成年被後見人又は被保佐人 

イ 公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律 第６条第１項各号

に規定される者 

ウ 物品の製造若しくは販売若しくは協会の事業に関連する業務の請負を業と

する人で、協会と取引上密接な利害関係を有する人又はこれらの人が法人

であるときはその役員（同等以上の職権又は支配力を有する人を含む。） 

エ 協会が所有又は管理する施設を使用して事業を営む人又はこれらの人が法

人であるときはその役員（同等以上の職権又は支配力を有する人を含

む。） 

オ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し又はこれに加入

した人 

 

４ 申込方法 

申込書の様式は、協会ホームページからダウンロードすることができます。 

URL: https://stib.jp/news/378/ 
提出書類 ■申込書（別紙様式１） 

様式の記載事項に従って記入のうえ、写真（申込３ヶ月以内の撮影で、

縦４㎝×横３㎝・背景白色又は白色に近いもの）を必ずのりで貼って

下さい。 

 

■小論文（別紙様式２） 

様式２に示す課題に沿って、応募者本人が、自筆又はパーソナル・コ

ンピュータ等により１，０００字から１，２００字程度で作成のこと。 



Ａ４縦長用紙又は原稿用紙等の使用も可。ただし、様式２に準じ、冒

頭に「課題名」「氏名」を記入のうえ、記入すること。 

申込期間 令和７年４月１日（火）〜４月２１日（月）【消印有効】 

※必ず特定記録郵便により申込下さい。 

※封筒の表面に「役員応募申込書在中」と朱書きし、裏面に申込者の

住所・氏名を必ず記入して下さい。 

郵送先 〒３３０－０８０３ 

さいたま市大宮区高鼻町２−１−１ Ｂｉｂｌｉ２Ｆ 

（公社）さいたま観光国際協会 総務課 

注意事項 ■４月２２日（火）以降の日付の消印のものは、理由を問わず受理で

きません。また、記載事項の不備がある場合も受付できません。 

■普通郵便等の場合の事故等については、責任を負いません。 

■提出された書類は、返却しません。 

■申込書に記載された個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以

外には使用しません。 

 

５ 選考スケジュール・方法等 

１次選考 選考日 試験内容 

令和７年４月２５日（金） 
書類選考 

（申込書類及び小論文審査） 

⇩ 

１次選考 

合格発表 
令和７年４月２８日（月）に応募者に郵便にて発送します。 

⇩ 

２次選考 

選考日・場所 試験内容 

令和７年５月７日（水） 

公益社団法人さいたま観光国

際協会会議室（さいたま市大

宮区高鼻町２−１−１ Ｂｉｂ

ｌｉ２Ｆ） 

面接選考（１０時３０分〜順次） 

※面接に必要な交通費について

は、各自でご負担下さいますよう

お願いします。 

⇩ 

２次選考

合格発表 

令和７年５月１６日（金）消印にて２次選考受験者に郵便にて発送

します。 

 

  ※電話や電子メール等での合否の問合せにはお答えできません。 

  ※協会理事等で構成する選考委員会で選考します。 

  ※選考の結果、適任者なしと判断する場合もあります。 



６ 合格から役員就任のスケジュール等 

（１）合格の通知後、応募資格がないと判明した場合や申込書等の記載に虚偽又は不

正があることが判明した場合は、合格を取り消します。 

（２）合格者は、協会の常務理事の候補者として内定し、令和７年５月に開催される

理事会、６月に開催される総会において選任された後に、正式に常務理事とな

ります。 

（３）候補者として内定後又は常務理事就任後、心身の故障のため職務の遂行に支障

があり、又はこれに堪えないことが明らかになった場合には、内定の取り消

し、又は理事会、総会において役員を解任します。 

 

７ 任期・報酬等 

（１）役員の任期は、選任後２年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する

定時総会終結の日までです。ただし、理事会において、任期中の業績、能力が

優れていると判断された場合には、更に１期２年間、再任されることもありま

す。また、当該役員として能力、資質が不適格と判断された場合には、任期途

中で解任される可能性もあります。なお、任期が終了する年の３月３１日時点

で６４歳に達している場合は再任されません。 

（２）当該役員には、協会役員の報酬及び費用弁償に関する規則に基づき、報酬、通

勤手当及び賞与（現行２．４ヶ月分/年）が支給されます。  

職 報酬月額 

常務理事 ４６３，７００円 

※規則の改正により改定する場合があります。 

（３）退任時の退職手当はありません。 

（４）執務時間 

役員であることから勤務時間、休暇の定めはありませんが、基本的には、月曜

日～金曜日９時〜１７時４５分の間は、常勤役員として執務していただきま

す。なお、観光イベント事業については、土日祭日の執務の場合もあります。 

（５）福利厚生 健康保険、厚生年金保険 等 

（６）勤務地 さいたま市大宮区高鼻町２−１−１ Ｂｉｂｌｉ２Ｆ 

 

８ 問合せ・郵送書類の提出先 

〒３３０－０８０３ さいたま市大宮区高鼻町２−１−１ Ｂｉｂｌｉ２Ｆ 

（公社）さいたま観光国際協会 総務課 

ＴＥＬ ０４８−６４７−８３３８  ＦＡＸ ０４８−６４７−０１１６ 

ＭＡＩＬ soumu@stib.jp 

営業時間 ９時〜１７時４５分（土・日・祝日を除く） 


